АДМИНИСТРАЦИЯ

БОЛЬШЕДОЛЖЕНКОВСКОГО СЕЛЬСОВЕТА

ОКТЯБРЬСКОГО РАЙОНА

КУРСКОЙ ОБЛАСТИ
ПОСТАНОВЛЕНИЕ

08.11.2019г.  №161 
307210,  Октябрьский район, с. Большое  Долженково 
Об утверждении муниципальной программы

«Развитие культуры и эффективность работы учреждений

 культуры на территории муниципального образования

«Большедолженковский сельсовет»

Октябрьского района Курской области на 2020-2022 годы»

В соответствии с  Федеральным законом от 06 октября 2003 г. № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», Законом РФ от 9 октября 1992г. № 3612-1 «Основы законодательства Российской Федерации о культуре»,  Федеральным законом от 4 декабря 2007 года № 329-ФЗ « О физической культуре и спорте в Российской Федерации», Указом Президента Российской Федерации от 7 мая 2012г. №597;   руководствуясь Уставом муниципального образования «Большедолженковский сельсовет» Октябрьского района Курской области,  в целях реализации стратегической роли культуры как духовно-нравственного основания развития личности и государственного единства российского общества,  в целях реализации полномочий Администрации Большедолженковского сельсовета Октябрьского района Курской области в сфере культуры,  Администрация Большедолженковского сельсовета Октябрьского района Курской области

                                          ПОСТАНОВЛЯЕТ:

1. Утвердить прилагаемую муниципальную   программу «Развитие культуры  и эффективность работы учреждений культуры  на территории муниципального образования «Большедолженковский сельсовет» Октябрьского района Курской области на 2020-2022 годы».

2. Установить, что в ходе реализации муниципальной   программы  Большедолженковского сельсовета «Развитие культуры и эффективность работы учреждений культуры на территории муниципального образования «Большедолженковский сельсовет» Октябрьского района Курской области  на 2020-2022 годы» подлежат корректировке мероприятия и объемы их финансирования с учетом возможностей средств бюджета сельсовета  и  эффективность работы учреждений культуры. 

3. Контроль за выполнением данного постановления возложить на  начальника финансового отдела – главного бухгалтера Краснобаеву Т.П. 
 4. Настоящее постановление вступает в силу с 01 января 2020 года. 

Глава Большедолженковского сельсовета

Октябрьского района                                                           В.Д. Ванина

             Утверждена 

постановлением администрации

Большедолженковского сельсовета 
Октябрьского района Курской области

от  08.11.2019г.  № 161 
Муниципальная программа

«Развитие культуры и эффективность работы учреждений культуры  на территории муниципального образования «Большедолженковский сельсовет» Октябрьского района Курской области на 2020-2022 годы»

ПАСПОРТ

муниципальной программы

«Развитие культуры и эффективности работы учреждений культуры   на территории муниципального образования «Большедолженковский сельсовет» Октябрьского района Курской области на 2020-2022 годы»

	Наименование Программы
	Муниципальная программа

«Развитие культуры и эффективность работы учреждений культуры на территории муниципального образования «Большедолженковский  сельсовет» Октябрьского района Курской области на 2020-2022 годы»



	Основание для разработки Программы
	Федеральный закон Российской Федерации от 06.10.2003 г. № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации»;

Закон РФ от 9 октября 1992г. № 3612-1 «Основы законодательства Российской Федерации о культуре»;

 Федеральный закон от 4 декабря 2007 года № 329-ФЗ « О физической культуре и спорте в Российской Федерации»; Указ Президента Российской Федерации от 7 мая 2012г. №597, Устав муниципального образования «Большедолженковский сельсовет» Октябрьского района Курской области,   Устав  Муниципального  казенного учреждения культуры " Большедолженковский сельский дом культуры» Октябрьского района Курской области Постановление от 27.06.2013года №68 « Об утверждении плана мероприятий («дорожная карта» направленного на повышение эффективности сферы культуры и совершенствование оплаты труда работников учреждений культуры»

                                              

	Муниципальный заказчик Программы 
	 Администрация  Большедолженковского сельсовета Октябрьского района Курской области

	Разработчик Программы
	Администрация  Большедолженковского сельсовета Октябрьского района Курской области 

МКУК «Большедолженковский  сельский Дом культуры» Октябрьского района Курской области



	Исполнители Программы
	МКУК «Большедолженковский  сельский Дом культуры» Октябрьского района Курской области



	Цель Программы


	Создание условий для доступа граждан к культурным ценностям и информационным ресурсам, создание условий для сохранения и развития культурного потенциала поселения.

Создание условий для организации отдыха населения

Привлечение населения к участию в массовых праздниках.

Обеспечение деятельности творческих коллективов,
 информация для всех жителей сельсовета ;

Содействие раскрытию творческого потенциала личности человека посредством удовлетво​рения его духовных потребностей;

 Создание условий для регулярных занятий физической культурой и спортом различных категорий населения;

Проведение спортивно- массовых мероприятий;

Участие в различных мероприятиях района, в том числе   физкультурных и спортивных мероприятиях 

	Задачи Программы
	Обеспечение условий для организации массового 
отдыха и досуга, обеспечение жителей муниципального образования «Большедолженковский  сельсовет» Октябрьского района Курской области 
услугами учреждений культуры.
Обеспечение библиотечного обслуживания 
населения.
Сохранение, использование и популяризация объектов культурного наследия (памятников истории и культуры), находящихся в собственности сельсовета, охрана объектов культурного наследия (памятников истории и культуры) местного (муниципального) значения, расположенных на территории сельсовета, обеспечение доступа граждан к  культурным ценностям.

Обеспечение мероприятий по содержанию и ремонту памятников воинам, погибшим в годы Великой Отечественной войны.

Обеспечение доступа граждан к участию в культурной жизни, реализация творческого потенциала населения;

Создание благоприятных условий для устойчивого развития сферы культуры. 

	Целевые индикаторы и показатели программы


	Увеличение числа участников клубных формирований и любительских объединений; 

Укрепление материально-технической базы учреждения культуры;

 Развитие самодеятельного народного творчества, увеличение числа творческих коллективов и участников в них;

Увеличение доли граждан сельсовета, систематически занимающихся физической культурой и спортом;

Прирост уровня удовлетворенности населения, доступностью занятий физической культурой и массовым спортом;

Повышение квалификации работников сферы культуры;

 увеличение количества клубных формирований в 
учреждениях культуры  муниципального образования «Большедолженковский сельсовет» Октябрьского района Курской области;

увеличение количества культурно-досуговых 
мероприятий, проводимых учреждениями культуры 
поселения;

сохранение, использование и популяризация объектов культурного наследия (памятников истории и культуры), находящихся в собственности поселения, охрана объектов культурного наследия (памятников истории и культуры) местного (муниципального) значения, расположенных на территории поселения;

улучшение состояния памятников воинам, погибшим в годы Великой Отечественной войны;

повышение уровня культуры поведения жителей населенных пунктов, привитие жителям муниципального образования любви и уважения к своей малой родине;

прирост количества культурно-просветительских мероприятий, проведенных учреждениями культуры, по сравнению с 2016 годом;

удельный вес населения сельсовета, участвующего в платных культурно-досуговых мероприятиях, проводимых  учреждениями культуры;

отношение среднемесячной номинальной начисленной заработной платы работников государственных (муниципальных) учреждений культуры и искусства к среднемесячной номинальной начисленной заработной плате работников, занятых в сфере  экономики в регионе, (проценты),учитывая эффективность работы учреждений культуры  

	Сроки реализации Программы
	2020- 1ый этап 

2021 – 2022 годы второй этап 

	Объемы и источники финансирования Программы


	Финансирование программных мероприятий осуществляется за счет средств бюджета муниципального образования «Большедолженковский сельсовет» Октябрьского района Курской области  предусмотренных Программой и утвержденных решением Собрания депутатов о бюджете сельсовета на очередной финансовый год и плановый период.

 Объем средств местного  бюджета, необходимый
для финансирования Программы, составляет
 по годам 

2020 год  - 417,1 тыс. рублей;

2021 год  -  182,7 тыс. рублей

2022 год -    182,7  тыс.  рублей

	Ожидаемые конечные

результаты реализации

Программы 
	 Укрепление единого культурного пространства муниципального образования;

Перевод отрасли на инновационный путь развития, превращение культуры в наиболее современную и привлекательную сферу  общественной деятельности. Широкое внедрение информационных технологий в сферу культуры;

Повышение качества муниципального управления и эффективности расходования бюджетных средств. Создание во взаимодействии с институтами гражданского общества, творческими союзами механизмов противодействия без духовности населения, повышения культурного уровня;

Выравнивание уровня доступности культурных благ независимо от размера доходов, социального статуса и места проживания;

Преодоление диспропорций, вызванных разной степенью обеспеченности населения области учреждениями культуры в городах и сельской местности;

Формирование культурной среды, отвечающей растущим потребностям личности и общества, повышение качества, разнообразия и эффективности услуг в сфере культуры;

Создание условий для доступности участия всего населения в культурной жизни, а также вовлеченности детей, молодёжи, лиц с ограниченными возможностями и ветеранов в активную социокультурную деятельность;

Создание благоприятных условий для улучшения культурно-досугового обслуживания населения, укрепления материально-технической базы отрасли, развитие самодеятельного художественного творчества;

Стимулирование потребления культурных благ;

Обеспечение широкого, без каких-либо ограничений, доступа каждого гражданина к национальным и мировым  культурным ценностям через формирование публичных электронных библиотек;

Увеличение уровня социального обеспечения работников культуры, финансовой поддержки творческих коллективов, социально значимых проектов; 

Увеличение числа участников клубных формирований и любительских объединений; 

Укрепление материально-технической базы учреждения культуры;

Развитие самодеятельного народного творчества, увеличение числа творческих коллективов и участников в них;

Увеличение доли граждан поселения, систематически занимающихся физической культурой и спортом; Прирост уровня удовлетворенности населения доступностью занятий физической культурой и массовым спортом;

Повышение квалификации работников сферы культуры.




1. Содержание проблемы и обоснование необходимости

ее решения программными методами

       Государственная политика в области культуры направлена на обеспечение свободного доступа граждан к культурным ценностям, информации, услугам учреждений культуры с учетом интересов всех социальных групп населения, а также на обеспечение участия каждого в культурной жизни страны. 

       Программа охватывает все основные направления деятельности в сфере культуры: развитие народного художественного творчества, культурно-досуговой деятельности, создание условий для развития творческих коллективов.
 Необходимо обеспечить поддержку жизнеспособных форм народной традиционной культуры с учетом их функционального назначения, местного своеобразия и естественных условий существования. В современных  условиях жители муниципального образования «Большедолженковский сельсовет» Октябрьского района Курской области должны иметь возможность доступа к комплексу культурных услуг: выставки, концерты, возможность получения информации.
 Одной из актуальных проблем гражданского общества остается кризис духовных и нравственных ценностей у подрастающего поколения. Учреждения культуры вносят определенный вклад в организацию профилактической работы по преодолению негативных явлений в детской среде, в воспитании высоконравственной, твердой в своих убеждениях личности.

        Программа разрабатывается с целью реализации Законов Российской Федерации: № 131-ФЗ "Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации", № 3612-1 "Основы законодательства Российской Федерации о культуре", № 78-ФЗ "О библиотечном деле", №73 «Об объектах культурного наследия (памятниках истории и культуры) народов Российской Федерации» программой запланированы мероприятия по обеспечению жителей сельсовета  услугами учреждений культуры, созданию условий для организации массового отдыха и досуга жителей сельсовета, сохранению, использованию и популяризации объектов культурного наследия (памятников истории и культуры), находящихся в собственности муниципального образования, охране объектов культурного наследия (памятников истории и культуры) местного (муниципального) значения, расположенных на территории сельсовета.

        Настоящая Программа направлена на создание правовой, организационной и финансово-экономической основы для развития культуры в муниципальном образовании «Большедолженковский сельсовет» Октябрьского района Курской области. 

           Реализация муниципальной программы «Развитие культуры на территории муниципального образования «Большедолженковский  сельсовет» Октябрьского района Курской области на 2020-2022 годы» поможет достичь более результативных показателей в области культуры, что позволит расширить спектр и качество, предоставляемых современных культурно - досуговых услуг населению сельсовета, сохранить учреждения культуры и объекты культурного наследия.

       По состоянию на 01.01.2020 г. отрасль культуры на территории муниципального образования включает 1 учреждение и 2 филиала. Численность работающих в указанной сфере составляет 3  человека.

    Значимость и актуальность реализации обозначенных проблем требуют сбалансированного решения вопросов, связанных, с одной стороны, с сохранением и развитием культурного потенциала, с другой стороны, с выбором и поддержкой приоритетных направлений, обеспечивающих улучшение качества, разнообразие и увеличение доступа к услугам организаций культуры, создание условий для развития творчества. Значительная часть затрат, связанных с реализацией Программы, приходится на исполнение муниципального задания муниципальными казенными учреждениями культуры. Программно-целевой метод позволяет сконцентрировать финансовые ресурсы на проведении наиболее необходимых работ, направленных на сохранение и обеспечение функционирования учреждений.

Таким образом, сложность и разносторонность задач улучшения качества жизни за счет духовного, творческого развития личности, обеспечения качественных, разнообразных и доступных населению услуг организациями культуры обуславливают необходимость решения данных проблем программно-целевым методом. 
   2. Цель, задачи и ожидаемые результаты

Основные цели программы это:  реализация стратегической роли культуры как духовно-нравственного основания развития личности и государства, единства российского общества; создание условий для сохранения и развития культурного потенциала и культурного наследия  жителей сельсовет; обеспечение единого культурного пространства для представителей разных социальных групп в целях получения доступа к культурным ценностям; повышение роли культуры в воспитании, просвещении и в обеспечении досуга жителей.

Формулировка цели определяется приоритетами государственной политики, ключевыми проблемами и современными вызовами в рассматриваемой сфере.

Достижение целей предполагается посредством решения задач, отражающих установленные полномочия государственных органов власти области в сфере культуры.

Задачи:

Сохранение культурного и исторического наследия народа, обеспечение доступа граждан к культурным ценностям. 

Обеспечение доступа граждан к участию в культурной жизни, реализация творческого и инновационного потенциала населения.

Обеспечение доступности культурных благ для всех групп населения.

Достижения более высокого качественного уровня культурного

обслуживания жителей муниципального образования 
Сохранение и пропаганда культурного наследия.

Организация досуговой деятельности, поддержка и развитие различных форм творчества населения муниципального образования.

Сохранение и развитие системы художественного образования, поддержка молодых дарований.

Поддержка деятельности творческих коллективов.

Обеспечение условий для художественного творчества, инновационной деятельности, внедрения новых технологий в деятельность учреждений культуры.

    Расширение объема услуг в сфере культуры и повышения их качества.
Данные задачи ориентированы на реализацию прав граждан в области культуры.

Решение задач будет обеспечено посредством:

 оказания государственных и муниципальных услуг (выполнение работ) в сфере культуры, в которых будут задействованы МКУК «Большедолженковский СДК» и его филиалы.
осуществление мер муниципальной поддержки творческих инициатив населения, молодых  дарований, работников сферы культуры, творческих союзов и организаций культуры;

проведение мероприятий муниципального значения и участие в мероприятиях районного, областного, межрегионального значения, посвященных значимым событиям отечественной и мировой культуры, а также мероприятий по развитию международного и межрегионального сотрудничества в сфере культуры;

укрепление материально-технической базы муниципальных объектов культуры.

реализация мер по развитию информатизации отрасли;

поддержка приоритетных инновационных проектов;

Решение указанных задач и достижение главной цели Программы позволит к 2022 году достигнуть следующих основных результатов:

укрепление единого культурного пространства Курской области, а также духовного единства и  социальной стабильности;

развития межнациональных и межрегиональных культурных связей;

перевод отрасли на инновационный путь развития, превращение культуры в наиболее современную и привлекательную сферу  общественной деятельности. Широкое внедрение информационных технологий в сферу культуры;

повышение качества муниципального управления и эффективности расходования бюджетных средств;

достижение необходимого уровня эффективности государственно-правового регулирования отрасли; 

выравнивание уровня доступности культурных благ независимо от размера доходов, социального статуса и места проживания. Преодоление диспропорций, вызванных разной степенью обеспеченности населения учреждениями культуры;

формирование культурной среды, отвечающей растущим потребностям личности и общества, повышение качества, разнообразия и эффективности услуг в сфере культуры. Создание условий для доступности участия всего населения в культурной жизни, а также вовлеченности детей, молодёжи, инвалидов и ветеранов в активную социокультурную  деятельность;

создание благоприятных условий для улучшения культурно-досугового обслуживания населения, укрепления материально-технической базы отрасли, развитие самодеятельного художественного творчества. Стимулирование потребления культурных благ;

увеличение количества проводимых социально значимых проектов;

удовлетворение потребностей различных категорий граждан муниципального образования «Большедолженковский  сельсовет» Октябрьского района Курской области в активном и полноценном отдыхе, приобщении к культурным ценностям.

Важнейшими условиями успешной реализации Программы будут являться:

признание стратегической роли и приоритета культуры для обеспечения социальной стабильности, воспитания общества в идеалах нравственности и духовности;

внедрение эффективного контракта и доведение к 2022 году средней заработной платы работников учреждений культуры до средней заработной платы в  регионе, с учетом  показателей  эффективности работы учреждений культуры.
качественное изменение подходов к оказанию услуг и развитию инфраструктуры отрасли, повышению профессионального уровня персонала, укреплению кадрового потенциала;

повышение эффективности управления отраслью,  внедрение программно-целевых механизмов на всех уровнях управления сферой культуры;

расширение использования современных информационно-коммуникационных технологий и электронных продуктов, а также создание отраслевой информационной инфраструктуры; 

создание инновационных механизмов сохранения, использования, популяризации и вовлечения объектов культурного наследия в хозяйственный оборот;

создание условий для придания нового современного облика учреждениям культуры;

оптимизация и повышение эффективности бюджетных расходов в сфере культуры, внедрение современных подходов бюджетного планирования, контроля, оценки рисков, внутреннего и внешнего аудита;

повышение качества финансового управления в сфере культуры, в том числе путем совершенствования системы государственных закупок и применения инструментов корпоративного менеджмента;

привлечение внебюджетных источников финансирования для реализации проектов в сфере культуры. 

3. Показатели достижения целей и решения задач

Система показателей Программы включает взаимодополняющие друг друга индикаторы и цели указанные в Программе. Данная система обеспечивает возможность проверки и подтверждения достижения установленных плановых значений рассматриваемых показателей.

Состав показателей Программы увязан с основными мероприятиями и позволяет оценить ожидаемые результаты и эффективность ее реализации на период до 2022 года.

С учетом специфики, сложности сферы культуры достижение цели Программы косвенно оценивается следующими ключевыми показателями:

- прирост количества культурно-просветительских мероприятий, проведенных организациями культуры по сравнению с 2019 годом, который демонстрирует создание условий для вовлечения жителей муниципального образования «Большедолженковский сельсовет» Октябрьского района Курской области в культурную деятельность путем их участия в разнообразных культурно-просветительских мероприятиях, которые проводятся на территории муниципального образования учреждениями культуры (библиотекой, учреждением культурно-досугового типа), что  позволит жителям муниципального образования «Большедолженковский сельсовет» расширить и укрепить основы для осознанного выбора и освоения культурных компетенций, необходимых для формирования общей культуры личности и адаптации к жизни в обществе.

- удельный вес населения муниципального образования «Большедолженковский сельсовет» Октябрьского района Курской области, участвующего в культурно-досуговых мероприятиях, проводимых муниципальными учреждениями культуры», который  позволяет оценивать динамику охвата населения участвующего в культурно-досуговых мероприятиях.

- отношение среднемесячной номинальной начисленной заработной платы работников муниципальных учреждений культуры к среднемесячной номинальной начисленной заработной плате работников, занятых в сфере  экономики в регионе, что позволяет оценивать и совершенствовать поэтапный рост оплаты труда работников учреждений культуры.

Сведения о показателях (индикаторах) Программы и их значениях приведены в Приложении №1 к Программе. 

4. Сроки и этапы реализации государственной программы

Реализация Программы будет осуществляться в два  этапа: 1ый- 2020; 2-ой  2021- 2022 годы.

5. Прогноз сводных показателей государственных заданий по этапам реализации муниципальной программы

Прогноз сводных показателей государственных заданий на оказание государственных услуг муниципальными казенными учреждениями культуры, находящимися в ведении Администрации Большедолженковского сельсовета, в рамках Программы, представлен в Приложении № 3 к Программе.

6.Обоснование объема финансовых ресурсов, необходимых для реализации муниципальной программы

Реализация мероприятий Программы осуществляется за счет средств местного бюджета.  

Объем бюджетных ассигнований местного бюджета  определен на основе прогнозных оценок расходов и составляет   782,5  тыс. рублей, в том числе:

2020 год –417,1 тыс. рублей;

2021 год –182,7тыс. рублей;

2022 год –182,7  тыс. рублей.

Объем финансовых ресурсов из средств местного бюджета на реализацию мероприятий Программы подлежит уточнению при формировании  проектов местного  бюджета на очередной финансовой год и плановый период.

Ресурсное обеспечение реализации муниципальной программы за счет средств местного бюджета представлено в Приложении № 5 к Программе.

Ресурсное обеспечение и прогнозная (справочная) оценка расходов местного бюджета на реализацию целей Программы приведено в Приложении № 6 к Программе.

7. Анализ рисков реализации муниципальной программы и описание мер управления рисками реализации муниципальной программы

Важное значение для успешной реализации Программы имеет прогнозирование возможных рисков, связанных с достижением основной цели, решением задач Программы, оценка их масштабов и последствий, а также формирование системы мер по их предотвращению.

В рамках реализации Программы могут быть выделены следующие риски ее реализации.

Правовые риски связаны с изменением федерального законодательства, длительностью формирования нормативно-правовой базы, необходимой для эффективной реализации муниципальной программы. Это может привести к существенному увеличению планируемых сроков или изменению условий реализации мероприятий муниципальной программы.

Для минимизации воздействия данной группы рисков планируется:

на этапе разработки проектов документов привлекать к их обсуждению основные заинтересованные стороны, которые впоследствии должны принять участие в их согласовании;

проводить мониторинг планируемых изменений в федеральном законодательстве в сферах культуры, и смежных областях.

Финансовые риски связаны с возможным дефицитом бюджета  и недостаточным вследствие этого уровнем бюджетного финансирования, сокращением бюджетных расходов на сферу культуры,  что может повлечь недофинансирование, сокращение или прекращение программных мероприятий.

Способами ограничения финансовых рисков выступают:

ежегодное уточнение объемов финансовых средств, предусмотренных на реализацию мероприятий Программы, в зависимости от достигнутых результатов;

определение приоритетов проведение  платных мероприятий ;

планирование бюджетных расходов с применением методик оценки эффективности бюджетных расходов.

Административные риски. Риски данной группы связаны с неэффективным управлением реализацией Программы, низкой эффективностью взаимодействия заинтересованных сторон, что может повлечь за собой нарушение планируемых сроков реализации Программы, невыполнение ее цели и задач, на достижение плановых значений показателей, снижение эффективности использования ресурсов и качества выполнения мероприятий Программы.

Основными условиями минимизации административных рисков являются:

формирование эффективной системы управления реализацией Программы;

проведение систематического мониторинга результативности реализации Программы;

регулярная публикация отчетов о ходе реализации Программы;

повышение эффективности взаимодействия участников реализации Программы;

заключение и контроль реализации соглашений о взаимодействии с заинтересованными сторонами;

создание системы мониторингов реализации Программы;

своевременная корректировка мероприятий Программы.

Кадровые риски обусловлены определенным дефицитом высококвалифицированных кадров в сфере культуры, что снижает эффективность работы учреждений сферы культуры и качество предоставляемых услуг. Снижение влияния данной группы рисков предполагается посредством обеспечения притока высококвалифицированных кадров и переподготовки (повышения квалификации) имеющихся специалистов.

8. Методика оценки эффективности муниципальной программы

Реализация Программы оценивается по следующим направлениям:

8.1 Бюджетная эффективность Программы определяется как соотношение фактического использования средств, запланированных на реализацию Программы, к утвержденному плану:

	фактическое использование средств
	х 100 процентов

	утвержденный план
	


Оценка эффективности реализации Программы производится ежегодно на основе использования системы целевых индикаторов, которая обеспечит мониторинг динамики результатов реализации Программы за оцениваемый период с целью уточнения степени решения задач и выполнения мероприятий Программы.
Для оценки эффективности реализации Программы используются целевые индикаторы по направлениям, которые отражают выполнение мероприятий Программы.
Оценка эффективности реализации Программы производится путем сравнения фактически достигнутых показателей за соответствующий год с утвержденными на год значениями целевых индикаторов.

Программа предполагает использование системы индикаторов, характеризующих текущие и конечные результаты ее реализации.

8.2 Эффективность реализации Программы оценивается как степень фактического достижения целевых индикаторов по следующей формуле:

в числителе – отношение фактических значений индикаторов, достигнутых в ходе реализации Программы, к установленным значениям индикаторов, утвержденных Программой; в знаменателе – количество индикаторов Программы. 

	х1 + х2……… + х18
	 х 100 процентов
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При значении показателя эффективности: 

100 процентов – реализация Программы считается эффективной;

менее 100 процентов – реализация Программы считается неэффективной;

более 100 процентов – реализация Программы считается наиболее эффективной.

8.3.Социально-экономический эффект от реализации Программы
выражается в:

укреплении единого культурного пространства, обеспечении выравнивания доступа к культурным ценностям и информационным ресурсам различных групп граждан;

увеличении количества творческих дебютов в отрасли

План мероприятий   по повышению эффективности сферы культуры и совершенствованию оплаты труда работников учреждений культуры в муниципальном образовании «Большедолженковский сельсовет» Октябрьского района Курской области

Цели 

Целями плана мероприятий по повышению эффективности сферы культуры и совершенствованию оплаты труда работников учреждений культуры муниципального образования «Большедолженковский сельсовет» Октябрьского района Курской области  являются:

повышение качества жизни жителей Большедолженковского сельсовета путем предоставления им возможности саморазвития через регулярные занятия творчеством по свободно выбранному ими направлению, воспитание (формирование) подрастающего поколения в духе культурных традиций страны, создание условий для развития творческих способностей и социализации современной молодежи, самореализации и духовного обогащения творчески активной части населения, полноценного межнационального культурного обмена;

обеспечение достойной оплаты труда работников учреждений культуры как результат повышения качества и количества оказываемых ими государственных (муниципальных) услуг;

улучшение   кадрового потенциала учреждений культуры;

повышение престижности и привлекательности профессий в сфере культуры;

сохранение культурного и исторического наследия народов Российской Федерации, обеспечение доступа граждан к культурным ценностям и участию в культурной жизни, реализация творческого потенциала жителей Большедолженковского сельсовета;

создание благоприятных условий для устойчивого развития сферы культуры в муниципальном образовании «Большедолженковский сельсовет» Октябрьского района Курской области.

Мерами, обеспечивающими достижение целей, являются:

1)создание механизма стимулирования работников учреждений культуры, оказывающих услуги (выполняющих работы) различной сложности, включающего установление более высокого уровня заработной платы, обеспечение выполнения требований к качеству оказания услуг, прозрачное формирование оплаты труда, внедрение современных норм труда, направленных на повышение качества оказания государственных (муниципальных) услуг;

2)поэтапный рост оплаты труда работников учреждений культуры, достижение целевых показателей по доведению уровня оплаты труда (средней заработной платы) работников учреждений культуры до средней заработной платы в регионах Российской Федерации, с учетом  показателей  эффективности работы учреждений культуры и  в соответствии с Указом Президента Российской Федерации от 7мая 2012г. №597 "О мероприятиях по реализации государственной социальной политики";
3) обновление квалификационных требований к работникам, переобучение, повышение квалификации, приток квалифицированных кадров, создание предпосылок для появления в бюджетном секторе конкурентоспособных специалистов и менеджеров, сохранение и развитие кадрового потенциала работников сферы культуры;

4)реорганизация неэффективных учреждений культуры.

Проведение структурных реформ в сфере культуры

1. В рамках структурных реформ предусматривается:

повышение качества и расширение спектра государственных услуг в сфере культуры;

обеспечение доступности к культурному продукту путем информатизации отрасли (создание и актуализация  электронной библиотеки,  сайтов учреждений культуры; вовлечение населения в создание и продвижение культурного продукта; участие сферы культуры в формировании комфортной среды жизнедеятельности населенных пунктов;

Мероприятия по совершенствованию оплаты труда работников учреждений культуры.

1.  Разработка и проведение мероприятий по совершенствованию оплаты труда работников культуры должны осуществляться с учетом Программы поэтапного совершенствования системы оплаты труда в муниципальных учреждениях на 2012-2019 годы, утвержденной распоряжением Правительства Российской Федерации от 26 ноября 2012 года. №20190-р, Единых рекомендаций по установлению на федеральном, региональном и местном уровнях систем оплаты труда работников государственных и муниципальных учреждений, утверждаемых на соответствующий год решением Российской трехсторонней комиссии по регулированию социально-трудовых отношений. Учитывая специфику деятельности данных учреждений, при планировании размеров средств направленных на повышение заработной платы работников, в качестве приоритетных должны рассматриваться библиотеки и культурно-досуговые учреждения. При этом объемы финансирования должны соотноситься с выполнением этими учреждениями показателей эффективности и достижением целевых показателей (индикаторов).

2.  Мерами, обеспечивающими достижение целевых показателей (индикаторов) развития сферы, являются:

3.  Создание механизма стимулирования работников учреждений культуры, оказывающих услуги различной сложности, включающего установление более высокого уровня заработной платы, обеспечение выполнения требований к качеству оказания услуг, прозрачное формирование оплаты труда, внедрение современных норм труда, направленных на повышение качества оказания услуг;

4.Поэтапный рост оплаты труда работников учреждений культуры, достижение целевых показателей по доведению уровня оплаты труда (средней заработной платы) работников учреждений культуры до средней заработной платы в регионах Российской Федерации в соответствии с Указом президента Российской Федерации от 07 мая 2012 года №597 «О мерах по реализации государственной социальной политики»;

5.Обновление квалификационных требований  к работникам, переобучение, повышение квалификации, приток квалифицированных кадров, сохранение и развитие кадрового потенциала работников сферы культуры; 

 Целевые показатели (индикаторы) развития сферы культуры и меры, обеспечения их достижения:

С ростом эффективности и качества оказываемых услуг будут достигнуты следующие целевые показатели (индикаторы):

Увеличение численности участников культурно- досуговых мероприятий, проведенных на платной основе:

                                                                                                                                                                                                                          ( процентов)

	2012
	2013
	2014
	2015
	2016
	2017
	2018 
	2019

	
	1,13
	1,16
	1,19
	1,22
	1,25
	28
	28


Индикатор коллективного творчества: число формирований самодеятельного народного творчества, отнесенные к общему числу клубных формирований:
                                                                                                                                                                                                                          ( процентов)

	2012
	2013
	2014
	2015
	2016
	2017
	2018
	2019

	29,0
	33,3
	33.7
	34,0
	34,5
	34,9
	35,3
	35,3


Увеличение количества посещений культурно-досуговых мероприятий (по сравнению с предыдущим годом):

(процентов)

	2012
	2013
	2014
	2015
	2016
	2017
	2018
	2019

	20
	40
	50
	65
	70
	80
	90
	90


Увеличение численности участников платных и бесплатных культурно-досуговых мероприятий (по сравнению с предыдущим годом):

(процентов)

	2012
	2013
	2014
	2015
	2016
	2017
	2018
	2019

	75
	133
	143
	153
	163
	173
	183
	183


Повышение уровня удовлетворенности жителей муниципального образования «Большедолженковский сельсовет» Октябрьского района Курской области качеством предоставления услуг в сфере культуры:

(процентов)

	2012
	2012
	2014
	2015
	2016
	2017
	2018
	2019

	100
	100
	100
	100
	100
	100
	100
	100


Увеличение доли культурно-досуговых учреждений, подключенных к сети «Интернет»

(процентов)

	2012
	2013
	2014
	2015
	2016
	2017
	2018
	2019

	0
	0
	25
	50
	50
	100
	100
	100


Увеличение доли детей, привлекаемых к участию в творческих мероприятиях, в общем числе детей:

(процентов)

	2012
	2013
	2014
	2015
	2016
	2017
	2018
	2019

	1
	1,5
	2
	2,2
	2,3
	2,4
	2,5
	2,5


.Мерами, обеспечивающими достижение целевых показателей (индикаторов) развития сферы культуры, являются:

Создание механизма стимулирования работников учреждений культуры, оказывающих услуги различной сложности, включающего установление более высокого уровня заработной платы, обеспечение выполнения требований к качеству оказания услуг, прозрачное формирование оплаты труда, внедрение современных норм труда, направленных на повышение качества оказания муниципальных услуг.

Поэтапный рост оплаты труда работников учреждений культуры муниципального образования «Большедолженковский сельсовет» Октябрьского района Курской области, достижение целевых показателей по доведению уровня оплаты труда (средней заработной платы) работников учреждений культуры до средней заработной платы в Курской  области  в соответствии с Указом Президента Российской Федерации от 07.05.2012 № 597 «О мероприятиях по реализации государственной социальной политики» и в соответствии с постановлением Администрации Курской области  от 27.02.2013 № 84-Па «Об утверждении Плана мероприятий  «Изменения в отраслях социальной сферы, направленные на повышение эффективности сферы культуры в Курской области».

Обновление квалификационных требований к работникам, переобучение, повышение квалификации, приток квалифицированных кадров, сохранение и развитие кадрового потенциала работников сферы культуры.

Основные мероприятия, направленные на повышение эффективности и качества

предоставляемых услуг в сфере культуры, связанные с переходом на эффективный контракт

	Мероприятие
	Результат 
	Ответственный исполнитель
	Сроки исполнения 

	Совершенствование системы оплаты труда

	1.
	Разработка целевых показателей (индикаторы) развития сферы культуры
	Нормативно правовые акты органов местного самоуправления муниципального образования «Большедолженковский сельсовет»
	орган местного самоуправления,

руководители учреждений  культуры
	Ежегодно 



	2.
	Разработка (уточнение) показателей эффективности деятельности (муниципальных учреждений) культуры, их руководителей и работников
	Нормативно правовые акты органов местного самоуправления муниципального образования «Большедолженковский сельсовет»
	орган местного самоуправления,

руководители учреждений культуры
	Ежегодно

	3.
	Проведение мероприятий с учетом специфики культуры  по привлечению на повышение заработной платы средств от приносящей доход деятельности


	Внесение изменений в положение об оплате труда и стимулировании труда работников муниципальных учреждений культуры муниципального образования «Большедолженковский сельсовет»
	орган местного самоуправления


	Ежегодно

	4.
	Внесение изменений в положение о системах оплаты труда в  части оплаты труда руководителей и работников учреждений культуры 
	Внесение изменений в положение об оплате труда и стимулировании труда работников муниципальных учреждений культуры муниципального образования «Большедолженковский сельсовет»


	орган местного самоуправления


	Ежегодно 

	Создание прозрачного механизма оплаты труда руководителей учреждений



	5.
	Организация мероприятий по представлению руководителем учреждения сведений о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера руководителя, его супруги (супруга) и несовершеннолетних детей, а также граждан, претендующих на занятие соответствующих должностей
	трудовые договоры с руководителями учреждений 
	орган местного самоуправления


	ежегодно

	Развитие кадрового потенциала работников учреждений культуры

	6.
	Проведение мероприятий по обеспечению соответствия работников обновленным квалификационным требованиям. Повышение квалификации и переподготовки не менее 25 % работников учреждений культуры ежегодно
	Отчет органа местного самоуправления
	орган местного самоуправления,

руководители муниципальных учреждений
	2020 - 2022 годы

	7.
	Проведение мероприятий по организации заключения дополнительных соглашений к трудовым договорам (новых трудовых договоров) с работниками учреждений культуры в связи с введением эффективного контракта


	Трудовые договоры работников
	орган местного самоуправления,

руководители муниципальных учреждений 
	Ежегодно, на очередной финансовый год

	8.
	Обеспечение дифференциации оплаты труда основного и прочего персонала, оптимизация расходов на административно-управленческий и вспомогательный персонал учреждений культуры, с учетом предельной доли расходов на оплату их труда в фонде оплаты труда учреждения - не более 10 процентов


	Нормативные правовые акты органов местного самоуправления
	орган местного самоуправления,

руководители муниципальных учреждений
	2020 год

	Мониторинг достижения целевых показателей средней заработной платы отдельных категорий работников,

определенных Указом Президента Российской Федерации от 7 мая 2012г. №597

	9.
	Создание рабочей группы по оценке реализации мероприятий  результатов реализации "дорожной карты"
	Распоряжение органов местного самоуправления
	органы местного самоуправления
	2022 год

	10.
	Проведение мониторинга реализации мероприятий по повышению оплаты труда, предусмотренных в "дорожной карте"


	Отчеты  в отдел культуры Октябрьского района
и сельсовета
	орган местного самоуправления 
	ежегодно

	11.
	Информационное сопровождение "дорожной карты" - организация 
проведения разъяснительной работы в трудовых коллективах, проведение семинаров 


	Размещение информации на официальном сайте Администрации, проведение семинаров и других мероприятий
	орган местного самоуправления

руководители культуры


	2020 - 2022 годы

	

	12.
	Разработка и утверждение муниципальными учреждениями культуры планов мероприятий по повышению эффективности деятельности учреждения в части оказания муниципальных услуг (выполнения работ) на основе целевых показателей деятельности учреждения, совершенствованию системы оплаты труда, включая мероприятия по повышению оплаты труда соответствующих категорий работников (по согласованию с органом, исполняющим функции учредителя)
	локальный акт учреждения
	Руководители муниципальных учреждений
	ежегодно


Перечень основных мероприятий муниципальной программы

	
	
	
	
	
	
	
	

	2.
	Сохранение и развитие традиционной народной культуры, , поддержка сельской культуры
	МКУК «Большедолженковский  СДК»


	2020
	2022
	Высокий уровень качества и доступности культурно-досуговых услуг;

Укрепление материально-технической базы учреждений культурно-досугового типа;

Новый качественный уровень развития бюджетной сети учреждений культурно-досугового типа
	Сокращение сети учреждений культуры; 

Снижение качества оказания муниципальных услуг (выполнения работ) в области традиционной народной культуры


	Оказывает влияние на показатели:

удельный вес населения, участвующего в культурно-досуговых мероприятиях, проводимых муниципальными учреждениями культуры;

среднее число участников клубных формирований в расчете на 1 тыс. человек населения;

обеспеченность зрительскими местами учреждений культурно-досугового типа в расчете на 1 тыс. человек населения

	3.
	Поддержка творческих инициатив населения, а также организаций в сфере культуры
	МКУК «Большедолженковский  СДК»
	2020
	2022
	Рост вовлеченности всех групп населения в активную творческую деятельность, предполагающую освоение базовых художественно-практических навыков;

Увеличение муниципальной поддержки художественных коллективов и организаций культуры.
	Утрата возможности реализации творческих способностей одаренных детей и молодежи
	Оказывает влияние на показатели:

поддержка и развитие творческой деятельности, общественно значимых проектов

	4.
	Выявление  и поддержка одарённых детей и молодёжи.
	МКУК «Большедолженковский  СДК»
	2020
	2022
	 Вовлечение одарённых детей и молодёжи в творческие состязания, выявление  и поддержка одарённых детей и молодёжи.

мастерства.

Сохранение и популяризация различных жанров художественного творчества.
	Снижение количества участников от муниципального образования в районных и областных конкурсах.

Частичная утрата уровня  мастерства в различных жанрах художественного творчества
	Увеличение количества  районных, областных и   конкурсов.



	5.
	Укрепление единого культурного пространства области
	МКУК «Большедолженковский  СДК»
	2020
	2022
	Углубление и расширение пропаганды лучших образцов отечественной и зарубежной художественной культуры.

Сохранение и развитие традиций отечественного исполнительства в различных жанрах культуры и искусства
	Ограничение к доступу культурных благ для всех групп населения Курской области;

утрата традиций исполнительской культуры в различных жанрах искусства
	Оказывает влияние на число зрителей на культурно-досуговых мероприятиях

	6.
	Развитие инфраструктуры и системы управления в сфере культуры
	МКУК «Большедолженковский СДК», 
	2020
	2022
	Развитие информационных и коммуникационных технологий в области культуры;

укрепление кадрового состава учреждений культуры работниками, имеющими профильное образование
	снижение имиджа муниципального образования « Большедолженковский сельсовет»;

снижение качества оказываемых услуг населению муниципального образования
	

	7.
	Обеспечение деятельности подведомственных учреждений
	МКУК «Большедолженковский  СДК», 
	2020
	2022
	Создание эффективной системы управления реализацией муниципальной программой, эффективное управление отраслью культуры;

Улучшение условий обслуживания населения и хранения фондов

Улучшение условий хранения декораций

Реализация в полном объеме мероприятий муниципальной программы «Развитие культуры на территории муниципального образования

 «Большедолженковский  сельсовет» Октябрьского района Курской области на 2020-2022 годы», достижение ее целей и задач;

Повышение качества и доступности муниципальных услуг, оказываемых в сфере культуры;

Создание условий для привлечения в отрасль культуры высококвалифицированных кадров, в том числе молодых специалистов;

Создание необходимых условий для активизации инновационной деятельности в сфере культуры;

Успешно выполненные приоритетные инновационные проекты;

Повышение эффективности информатизации в отраслях культуры;

Формирование необходимой нормативно-правовой базы, обеспечивающей эффективную реализацию муниципальной программы и направленной на развитие сферы культуры
	Снижение качества и количества услуг, оказываемых подведомственными учреждениями населению области

Снижение спектра оказываемых услуг населению области.

Невозможность комитету по культуре Курской области эффективно выполнять свои функции;

нарушение кадровой преемственности
	

	8.
	Выделение средств на заработную плату и начисления на выплаты по оплате труда работников учреждений культуры и муниципальных образований городских и сельских поселений 
	Администрация Большедолженковского  сельсовета Октябрьского района Курской области
	2017
	2019
	Повышение оплаты труда работников муниципальных учреждений культуры и доведение ее до уровня  средней заработной платы по Курской области
	Низкий уровень оплаты труда
	Оказывает влияние на показатели:

отношение среднемесячной номинальной начисленной заработной платы работников муниципальных учреждений культуры к среднемесячной номинальной начисленной заработной плате работников, занятых в сфере  экономики в регионе


Прогноз сводных показателей муниципальных заданий на оказание муниципальных услуг муниципальными казёнными учреждениями по муниципальной программе 

	Наименование государственной услуги (работы), показателя объема услуги, подпрограммы, ведомственной целевой программы, основного мероприятия
	Значение показателя объема услуги (работы)


	Расходы областного бюджета на оказание государственной услуги (выполнение работы), тыс. руб.

	
	2017 г.
	2018 г.
	2019 г.
	2017 г.
	2018 г.
	2019 г.

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7

	Наименование муниципальной услуги (работы) и ее содержание:    
	Услуги по обеспечению   библиотечного обслуживания граждан 

	Показатель объема услуги:
	

	Наименование государственной услуги (работы) и ее содержание:    
	Услуги в сфере культурно-досуговой деятельности и народного творчества 

	Показатель объема услуги:
	Количество мероприятий, единиц

	мероприятие 
	 Сохранение и развитие народной культуры и нематериального культурного наследия


	300
	310
	320
	500
	500
	500



